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O nas

Jsme certifikovanou autoritou pro praci
s metodikou CliftonStrengths od spolecnosti
Gallup®, kterd je globdlnim lidrem v oblasti

rozvoje siinych stradnek jednotlive’ a tymu.

Kazdd z nasich expertek pridavd ke znalosti
této metodiky jesté znalosti ze své profese —
koucCinku, terapii Ci lidrovstvi tymu. Nase
sluzby zrcadli nasi dlouholetou praxi s roz-

vojovymi aktivitami jednotlivcd a firem.
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Jaky druh aktivity hledate?

Uceleny rozvojovy program

Lﬁ Dlouhodobd prdce na rozvoji jednotlive’ a tymu je to, co vém nako-

@ nec piinese nejvic ovoce. Uceleny rozvojovy program je mixem rdz-
,9?% nych aktivit, které pro vds pripravime na kli¢ na zdkladé naseho
; ; portfolia a vasich predstav.

Testovani silnych stranek, koucink a mentoring

Bﬁl PomuUzeme jednoftlivedm pochopit jejich osobni profil CliftonStrengths 34,
jeho vysledky a jak se nejsilnéjsi talenty promitaji do jejich osobniho i pra-

o@ covniho zivota. Uk&dZzeme moznosti, jak mohou s vysledky ddl pracovat.

f?(% Je-li dany jedinec lidryni Ci lidrem konkrétniho tymu, vysvétlime mu, jak

mUZe pracovat s profily Elend tymu.

Tymove rozvojove workshopy a facilitace

Diky tymovému workshopu pochopi Ucastnici rdznorodost vnitiniho nas-
% taveni jednotlived v rémci daného tymu. Na konkrétnich praktickych
prikladech uk&zeme, jaok mohou poznatky o sobé vyuZit pro lepsi spolu-

prdci uvnitt i vné tymu, pro vyssi vykonnost a dosazeni tymovych cill.
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Uceleny rozvojovy program pro tymy

v e

Nejefektivnéjsi prace se silnymi
strdnkami jednotlived a tymU

Individudini profilovdni, nastaveni

individudinich cil0 v rozvoji

Tymové workshopy a stanoveni
tymovych cil¥

Mentoringy pro lidryni/lidra tymu

Ndsledujici grafické zndzornéni rozvojového programu pro tym ukazuje nasi best practice:

nejcastéji volenou variantu takového programu, kterd mé nejvétsi dopad na rozvoj jednotlived i tymu.
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Pro vice informaci k jednotlivym ¢dstem nahlédnéte na strénky ¢. 5 a 6. Testovani probihd online. Konzultace a workshopy mohou byt

na vase prani bud online nebo osobné. Zviddneme Ceskou i anglickou variantu. Program s vémi vytvofime na zdkladé vaseho zaddni
a konkrétnich cill.
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Test silnych stranek, kouéink, mentoring 2]
Q

+ S pomoci testu CliftonStrengths 34

zmérime silné stranky jednotlived
PomuUzeme jim prakticky uchopit
vysledky testu

Spolec¢né nastavime méritelné
cile, pfi kterych aktivné vyuziji

svych silnych strdnek

Méreni silnych stranek Sluzba obsahuje Cena bez DPH

+  Méfeni silnych strdnek pomoci CliftonStrengths 34
« 1 konzultace (& 60 min.)

Starter *  Brozurka s Ceskymi definicemi talentd 6450 Ke
«  Pristup do Gallup Access aplikace
X +  Méfeni silnych strdnek pomoci CliftonStrengths 34
Name it . .
.. » 3 konzultace (3x a 60 min.)
Claim i +  Video manudl k vysledkdm
Aim it v 13 500 K&

*  Brozurka s Ceskymi definicemi talentd
«  Pristup do Gallup Access aplikace

(vyhodny balicek) * Inspirativni kou¢ovaci karty

Koucink, mentoring Sluzba obsahuje Cena bez DPH

Kouéink + Samostatnd konzultace, kouéink .
. . . 4 500 K&
Konzultace + Délka sezeni & 60 min.
Deep internal
journey « 4 konzultace, koucinky (3 + 1 zdarma) .
(D) . L . 13 500 K&
+ Délka sezeni & 60 min.
(vyhodny balicek)
+  Vysvétleni profilb jednotlivych élent tymu
Mentoring « Zd&konitosti GRIDu - rozlozeni talentu v tymu od 7 750 K&

* Vhodné pro lidra testovaného tymu
« Délka sezeni od 90 min.

Test CliftonStrengths probihd online, trva asi 60 minut, skiddd se z 177 srovndvacich otdzek. Na kazdou odpoveéd md testovand/y
20 sekund. Konzultace a koucink je v délce zhruba 60 minut, neni-li dohodnuto jinak. MUzZe byt online i osobné, v ¢esting &i v anglic-
tiné a povede ji Clenka naseho $pickového konzultantského tymu. Termin si vyberete dle individudini potreby.
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Z;% Gallup & CliftonStrengths workshopy

Pomuizeme vam zvysit miru spoluprdce a po-
chopeni v tymu

Naucime tym Iépe komunikovat skrze spolec-
nou znalost siinych stranek

Podporime kulturu, ve které jednotlivci pozitivné

vnimaji odlisnosti druhych a umi s nimi pracovat

Systematicky s vémi zapracujeme na pochope-

ni prace se silnymi strdnkami v tymu

Anotace

Definujeme si talentovy motiv dle metodiky CliftonStrengths, jak se takovy motiv projevuje a jak

Zaklady metodiky se z néj stava silnd strdnka. Vysvétlime si zakladni fungovani talentovych domén a do které do-

prdce se silnymi mény spadd ktery motiv. V rdmci skupiny si na cvicenich ukdzeme, jaké filtry neboli predpokliady

strankami o fungovdni druhych lidi si kaZzdodenné promitdme do viastnich myslenek a rozhodnuti a jok si
tyto filiry mdzeme lépe uvédomovat.

Pozndte siiné stranky jednotlivych Elend tymu a jako z dronu se podivate na Sirsi obraz jejich pro-
pojeni a toho, jak se navzdjem ovliviuji. Do vétsino detailu pochopite fungovdni a slepd mista
talentovych domén a skrze takzvany Tymovy GRID pojmenujete silnd a slabd mista v tymu a jak
s nimi mUZete v budoucnu pracovat.

Prace se silnymi
strankami
jednotlivet a tymu

To, jokym zpUsobem v Zivoté jedndme skize své viohy, je Casto velmi Uzce spjato s nasimi osob-

Vztah silnych nimi hodnotami. Jde o propojeni dvou zdkladnich otdzek ,,Jak to déldmz?" a ,,Pro¢ to déldm?2*.
stranek a osobnich Zjistite, joké hodnoty jsou pro vas dilezité a jaké hodnoty vyzndva cely tym. Jak jsou tyto hodnoty
¢i firemnich hodnot Casto podporovdny i tim, jak jsme vnitiné nastaveni skrize svd talentovd schémata a naucite

se nekolik strategil pro prdci na rozpozndvdani schémat, kterd vém jiz nic dobrého nepfindsi.

Co déld Uspé&sny tym Uspé&snym?e Na toto téma se podivdme skize 5 znakd $pickovych tyma,

Jak budovat které Gallup® v prabéhu let a vyzkumd identifikoval: Results not conflict - Do what's best for the

dlouhodobé organization and then move forward - Work and personal lives are equally important - Embrace

Uspésny tym diversity - Magnets for talent. Zjistite, jak na tom jako tym jste, a které mezery mizete jesté vyplnit
ajak.

Aneb ,,4 vé&ci, které ndsledovnici potfebuji*.
Na zé&kladé prazkumu spolecnosti Gallup® prinesli autofi Ctyii klicové oblasti, na které se zaméfuji:

Strengths Based . . . .. s e . . .
engihs Base duvera, soucit, stabilita a nadéje. Kdyz lidé tyto veci citi, citi se ve svych spolecnostech vice

Leadership angazovani. Uplatiujete ve svém vedeni viechny Etyfi oblastie Jakeg A existuje nekterd z oblasti,
kterou mizete upravite

Bé&hem tohoto workshopu, respektive facilitace si vés tym za pomoci lektorky osvézi své znalosti

Osvézeni znalosti CliftonStrengths metodiky. Plipomenete si, joky je mix talentd napiic vasim tymem a jak jste s

silnych stranek tymu  témito informacemi doposud pracovdli. Vyberete si pro sebe novy rozvojovy cil nebo rozsifite ten

stavaijici.

Vybrand témata mbzeme doplnit o nésledujici interaktivni hry: LEGO® SERIOUS PLAY® | Raven 13 - Zachrarite zivoty | Empathy game

Workshopy umime jak online tak osobné, cesky i anglicky. Idedini obsazenost workshopu je do 15 osob, docilime tak nejlepsich moz-
nych vysledkd a vytéZime ze setkdni maximum. Cena pUldennino workshopu je od 30 000 K&, celodenniho od 42 000 K& bez DPH.
Jednotlivé moduly workshopU posklidddme na miru vasemu zaddni. Stejné tak pro vds radi vytvorime uceleny rozvojovy program.
Vice workshopU naleznete v nasem katalogu workshopU.
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Facilitace je proces, ktery se pouziva

k usnadnéni skupinové komunikace, inter-

akce Citeseni problému

Cilem je pomoci UZastnikim dosdhnout
spolecného cile nebo feseni situace

Facilitace jsou vhodné i jako ,,seznamovaci
Ci propojovaci* formdt. Napriklad v tymech,
které spolu sice pracuji dlouho, ale

neddvno prosly persondlnimi zmé&nami.

Role facilitatorky: usnadnuje dialog mezi UCastniky, pomdhd identifikovat a vyfesit konflikty, zajistuje, aby kazdy

mél prileZitost vyjadiit svij ndzor a ze rdzné ndzory a zkusenosti jsou respektovany.

Ukdzka témat a obsahu facilitaci

Anotace

Prohloubeni

spoluprdce napfi¢ Zaméfime se na nastaveni a lepsi vyuziti spoluprdce mezi oddélenimi. V rdmci
oddélenimi praktickych cvi¢eni se podivdme jak na tmeleni jednotlivych tymU, tak na tmeleni
mezitymové a na efektivni komunikaci skrze prohloubeni vztahl mezi oddélenimi.
Délka: 3 hod.
Pojdme se zamé&iit na vas jako tym. Jako riznorodou a piitom jedinecnou entitu, kterd
Nd&s tym a jak jej podporuje blaho, spokojenost a fungovani lidi a tymd ve vasi firmé. Jak vnimdate svij
vhimdme tym?2 Co si o ném myslite2 Jaké prilezitosti vidite, aby tym fungoval jesté 1épe? Co by se
mohlo zménit, zZlepsite Cilem je pochopeni se navzdjem. Jak kdo tym vnimd. Posileni
Délka: 4 hod. vztahU. A také jeden az dva rozvojové kroky do budoucna, které byste mohli zavést,

aby tym fungoval jesté Iépe.

Condstyma

. S Za¢neme tim, Ze se navzdjem predstavime a fekneme pro druhé moznd nezndmy
jednotlivci v ném

aspekt nasi osobnosti - co j& prindsim tomuto svétu. Ndsledné diskuzi rozvedeme skrze

findasi? L o L N e . o
P cviceni ve skupinkdch, diky Cemuz na zaveér zjistime jakousi definici naseho poslani jako
. tym jak v fomt I&ni figuruje kazdy jednotlivec.
Délka: 3 hod. ymu a ja omto poslani figuruje kazdy jednotlivec
angazovanost seznameni ,JiZ ponékolikdté jsme jako odbor Vyzkumu vyuZili sluZeb vyborné
komunika ce Feéenl' lektorky Markéty Gabzdyl Tiché a to na workshopy k sezndameni,

sebepozndni a typologie, budovdni tymu, nastaveni komunikace,
7 7 7
tymOva SpOIupra Ce posileni spoluprdce, cdstecné také leadership. Po kaZdé akci si

vyhodnocuji dopad a nejen, Ze jsou lidi nadseni, ale zacinaji véci zde

vhimavost -
budovani naucené tavit do praxe — coZ pak s odstupem je nejvétsi vyhra.”

pochopeni o N
sdileni Lukds Palko

Director of the Research office, Masarykova Univerzita

Z&kladni informace o facilitacich se fidi podobnymi pravidly jako workshopy. Formdt, délku i obsah s vémi raddi domluvime.

GALLUP CERTIFIED N
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ke NG&3 tym - kou€ky a lektorky

V nasem tymu mdme zkusené lektorky a konzultantky, které osobné vybrala a vyskolila Markéta Gabzdyl

Tichd. Vsechny jsou zdrukou vysoké kvality nasich sluzeb a spokojenosti vds, nasich klientd.

Markéta
Gabzdyl Ticha

Gallup® Certified

Strengths Coach
Lektorka

Jana
Demjanova

Konzultantka
Terapeutka
Lektorka

Lucie
Nova

Konzultantka
Koucka
Lektorka

Alena
Tilpova

-

A

Konzultantka
Koucka
Lektorka

Hana
Rychnovskd

Konzultantka
Koucka
Lektorka

O Markété: Zakladatelka Cloud 9 Institute s letitymi zkusenostmi se vzdéldvdnim v korporacich. Je
certifikovanou kouckou spolecnosti Gallup. Pfed zalozenim Cloud 9 Institute pracovala jako lidryné
globdlniho tymu procesnich expertd v IBM a jako persondlistka pro spolecnost Manpower. Vytvari
podcast ,,O talentech s Markétou®, ve kterém vysvétluje metodiku CliftonStrengths a jak mizeme
rozvijet své silné stranky.

Zajimavost: Je spoluautorkou Eeského filmu Moc myslenky. Ten poukazuje na jeji oblibené téma -
nastaveni mysli, mysleni a fizené tvaréi predstavivosti.

Top 5 CliftonStrengths talenty: Ideation, Futuristic, Strategic, Belief, Relator

O Jané: Pres 7 let pUsobi jako lektorka a terapeutka v Cloud 9 Institute. Diky studiu socidini pedagogiky
a mnoha rdznych terapeutickych a rozvojovych kurzU je odbornici s pfesahem znalosti mezi obory.
Seberozvojovym tématdm se vénuije jiz pres 20 let. Je profesni i osobni kouckou a zdroveri socidini
pedagozkou a psychoterapeutkou pro jednotlivce, déti, rodiny. Mezi mnoha jejimi certifikacemi
naleznete napriiklad metodiku . The Work" i kineziologii.

Zajimavost: Jako dité strdvila hodné Casu v zemich Blizkého vychodu. Nejen odtud prameni jeji Idska k
roznym kulturdm a riznorodym osobnostem lidi.

Top 5 CliftonStrengths talenty: Learner | Individualization | Relator | Maximizer | Intellection

O Lucii: Po letech strdvenych ve svété softwarového vyvoje a spoluprdce s firmami jako T-Mobile,
Ceskd sporitelna &i Eleveo, kde pUsobila jako VP pro Engineering, se rozhodia plné vkrocit do vod
rozvoje lidi. Nejcennéjsim prvkem ve firmdch jsou totiz podle Lucie pravé lidé. V Cloud 9 Institute se
zaméfuje na prdci s tymy i jednotlivci s cilem odhalit a rozvijet jejich silné stranky. Je certifikovanou
lektorkou LEGO® SERIOUS PLAY® a hravost rdda vndsi do svych workshopt a facilitaci.

Zajimavost: Ve volném Case déld provodkyni po krdsdch Prahy.

Top 5 CliftonStrengths talenty: Input, Learner, Maximizer, Intellection, Activator

O Alené&: Rady koucek Cloud 9 Institute doplnila Alena pro své mnohaleté zkusenosti v oblasti HR,
leadershipu, vzdéldvani a ndboru. PUsobila v korpordtech jako Currys CoE i mensich startupech,
vétsinové v IT odvétvi. Je Clenkou mezindrodni federace koucU ICF a prdci se siinymi strdnkami réda
propojuje s rozvojem manazerskych dovednosti. Je strategicky orientovand a bavi ji, kdyz mdze véci
zefektivnit a ziednodusit.

Zajimavost: Mnoho let organizuje meetupy pro vyvojdre v Brné. Md réda data, fakta a technologie -
orientuje se v zdkladech programovdni a datové analyze.

Top 5 CliftonStrengths talenty: Responsibility | Ideation | Individualization | Achiever | Maximizer

O Hané: Zabyva se oblasti vzdélavani, kariérniho a osobnostnino rozvoje a vede tymy predevsim v
neziskovych organizacich. Aktudiné pUsobi jak v Cloud 9 Institute tak v Czechitas, kde vede tym
ndboru, péce arozvoje pro 600 spolupracovnikd. Zajimd ji, co nds v prdci déld spokojenymi a
produktivnimi. Je pro ni typickd hlubokd empatie, schopnost naslouchat a nastavovat zrcadlo a do
protikladu k fomu také diraz na efektivitu a drive k dosahovdni vysledkd.

Zajimavost: Ve volném Case se vénuje tématim Zivotni rovnovdahy, zdravé stravy, jogy a zenského
zdravi.

Top 5 CliftonStrengths talenty: Empathy | Relator | Discipline | Deliberative | Connectedness

Pro vice informaci volejte Lucii Wolné na telefon +420 703 140 655. -8- "&



‘-‘;3;? Nd&s tym - back office a obchod

Lucia

Wolnéa

Back office
manazerka & Business
development
partnerka

Lenka
Darmovzalovda

Business
development
partnerka

Dana
Praskova

Back office
& Event
koordindtorka

Pro vice informaci volejte Lucii Wolné na telefon +420 703 140 655. -9-

O Lucii: V Cloud 9 Institute pracuje joko manazerka back office a business development partnerka. M&
na starosti interni controlling, procesy a vztahy s klienty. V minulosti pracovala jako licenéni specialistka,
pozdéji jako procesni expertka v globdinim tymu IBM. Strukturovanost a systematic¢nost ji pomdahaiji v
rychle a dobfe odvedené prdci. U Lucii se mUZete spolehnout na to, Ze se nikdy na nic nezapomene a
Ze vzdy udéld maximum pro spokojenost viech zGcastnénych stran.

Zajimavost: Lucia je od détstvi tatransky kamzik, i proto si kromé Brna zamilovala nase eské hory.

Top 5 CliftonStrengths talenty: Harmony | Analytical | Discipline | Responsibility | Consistency

O Lence: Po dlouholeté riznorodé praxi v oblasti pohostinstvi se rozhodla pro préci stewardky u
letecké spolecnosti Emirates. 7 let prace pro tuto spolec¢nost zakoncila jako letuska 1. tridy. Celd tato
praxe ji dala mnoho zkusenosti a dovednosti v oblasti komunikace se zdkazniky. To byl skvély vstup do
Cloud 9 Institute, kde jiz 5 let pracuje jako business development partnerka. V rdmci obchodu md na
starosti pfedevsim komunikaci s klienty, pldnovdni zakdzek a jejich samotnou realizaci. Je hlavni
organizdtorkou konference STORIES, kde prokazuje své naddni v porfdddani akci.

Zajimavost: Zastihnete ji pravdépodobné v casovém pdsmu CET+8, se svou rodinou bydli totiz posledni
2 roky v Austrdlii.

Top 5 CliftonStrengths talenty: Input | Responsibility | Positivity | Strategic | Ideation

O Dané: V Cloud 9 Institute zastituje vie okolo testovani novych klientd na CliftonStrengths. K tomu ma
na starosti klientky dvou nasich velkych aktivit — konference Stories a NLC leadership programu pro
Zeny. Je nadsend do socidinich siti, kde mUze projevit svou kreativitu a zprostiedkovat vém zajimavosti
z chodu nasi organizace. Predtim pracovala jako obchodni specialistka ve firmé DEK v Praze a jako
ndkupdci ve firmé Con Gusto.

Zajimavost: PUsobi jako privodkyné zenskych kruh®, coZ podle svych slov vnimd jako dilezité propojeni
Zenského spolecenstvi, ve kterém vidi hluboky smysl.

Top 5 CliftonStrengths talenty: Responsibility | Connectedness | Maximizer | Infellection | Relator



