ROZVOJ SILNYCH STRANEK
MANAGEMENTU A TYMU

Testovani silnych stranek, interpretace vysledko a kouéinky

/ PomuUzeme jednotliveUm pochopit jejich osobni profil CliftonStrengths® 34,

[]E_.I jeho vysledky a jak se nejsinéfi tale nty promitaji do jejich osobniho i pra-
covniho Zivota. Ukdzeme moznosti, jak mohou s vysledky ddl pracovat.

&‘@ Je-lidany jedinec lidryni Cilidrem konkrétnino tymu, vysvétiime mu, jok mOze
pracovat s profily ¢lend tymu.

) B ) Cena od 4 500 K& bez DPH / hod. / koucink
Tymove rozvojove workshopy a facilitace

Diky tymovému workshopu pochopi Ucastnici riznorodost vnitiniho nastaveni
jednotlived v rédmci daného tymu. Na konkrétnich praktickych pfikladech
ukdzeme, jok mohou poznatky o sobé& vyuZit pro lepsi spoluprdci uvnitf i vné
tymu, pro vyssi vykonnost a dosazeni tymovych cil0.

Cena od 42 000 KE bezDPH / celodenni workshop

Uceleny rozvojovy program

uﬁ Dlouhodobd prdce na rozvoji jednotlived a tymu je to, co vdm nakonec
d piinese nejvic ovoce. Uceleny rozvojovy program je mixem rdznych akfivit,

(QE které pro vas pripravime na klic na zdkladé naseho portfolia a vasich

?&ﬁ predstav.
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CLOUD 9 INSTITUTE

GALLUP CERTIFIED

Strengths Coach

Jsme certifikovanou autoritou pro
praci s metodikou ClifftonStrengths
od spolec¢nosti Gallup®, globdlniho
lidra v oblasti rozvoje siinych stranek

jednotlived a tymu.

Ke znalosti této metodiky pridadvame
znalosti z koucinky, terapii a lidrovstvi
tymU. Nase sluzby zrcadli nasi
dlouholetou praxi s rozvojovymi

aktivitami jednotlive’ a firem.
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Lucia Wolna
Business development partnerka
T: +420 703 140 655

E: lucia.wolna@cloud?institute.cz
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Uceleny rozvojovy program pro tymy

Nejefektivnéjsi prdce se sinymi

strdnkami jednotlived a tym{

Individudini profilovani, nastaveni
individudinich cild v rozvoji
Tymové workshopy a stanoveni
tymovych cil¥

Mentoringy pro lidryni/lidra tymu

Nasledujici grafické zndzornéni rozvojového programu pro tym ukazuje nasibest practice:

nejéastéji volenou variantu takového programu, kterd md nejvétsi dopad na rozvoj jednotlivet i tymu.
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Pro vice informaci k jednotlivym &&stem nahlédnéte na stranky €. 5 a é. Testovdni probind online. Konzultace a work -
shopy mohou byt na vase pfdni bud online nebo osobné. Zvididneme Ceskou i anglickou variantu. Program s vémi

vytvoiime na zékladé vaseho zaddni a konkrétnich cild.

Pro vice informaci volejte Lucii Wolné na telefon +420 703 140 655,
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Test silnych strdnek s konzultaci

+ S pomoci testu CliftonStrengths®

34 zméfime vase siné stranky

PomUzeme vam prakticky

uchopit vysledky testu
» Spolecné nastavime méritelné
cile, pfi kterych aktivné vyuziete

svych silnych strdnek

Cena

Méreni silnych stranek Sluzba obsahuje bez DPH

. Ziskejte jasné porozuméni svému talentovému profilu.
© Zaméfime se na vase Top 5 aTop 10 talentd a spoleéné

. sistanovime prvni konkrétnirozvojovy krok.

Obsahuje:
Starter 2 + Méfenisilnych stranek pomoci CliftonSfrengths® 34 10850 K&
+ 2talentové konzultace (2x 60 min.) :
-« Vysledny profil v anglickém i Eeském jazyce
"+ Video manudl k vysledkim
«  Pristup do Gallup Access aplikace
e Pristup do CliftonStrengths® newsletteru Cloud 9 Institute

. Prozkoumejte svUj talentovy potencidl do hloubky
. s piistupem "Name it, Claim it, Aim it". Od pozndni talentd

- aZ po konkrétni pldn jejich rozvoje.

Name it

.« Mé&Fenisilnych strének pomoci CliftonStrengths® 34 :
Claim it : ; © 14850 Ke
N it - 3 talentové konzultace (3x 60 min.) :
im i
+  Vysledny profil v anglické m i ceském jazyce
« Video manudl k vysledkim
+  Pristup do Gallup Access aplikace

+  Pristup do CliftonStrengths® newsletteru Cloud 9 Institute

Test CliftonStrengths® probihd online, frvd asi 60 minut, skiddd se z 200 srovndvacich otdzek. Na kazdou odpoved
md testovand/y 20 sekund. Konzultace a koucink je v délce & 60 minut, neni-li dohodnuto jinak. MdZe byt online i
osobné, v cedtiné &i v anglictiné a povede ji ¢lenka nadeho $pickového konzultantského tymu. Termin si vyberete
dle individudlini potfeby.

Pro vice informaci volejte Lucii Wolné na telefon +420 703 140 655. la Strengths Coach ‘
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Koucinky a mentoringy

» IndividudIni balicky koucinkd pro

hluboky osobni rozvoj

Mentoring lidrd pro prdci s talenty

v tymu — vysvétleni tymového GRIDu
Praktické vyuZiti vysledkd
CliftonStrengths® v praxi

Koucink, mentoring Sluzba obsahuje

-« Bali€ek 3 koucinkl (3x 60 min.)
Deep Internal : L . . . L :
.+ ldedlni volba pro ty, ktefi chtéji rozvinout konkrétni : .
Journey 3 : i ) o - 12600 K¢
(DlJ 3) : dovednost, ziskat novy pohled na aktudlni vyzvu nebo

podpofit svij profesni rist v krdtkém casovém rdmci.

: + Bali¢ek 5 kouéinku (5x 60 min.)
Deep Internal : | o B B o :
.+ Vhodné pro hlubsdi prdaci na rozvoji talentu, budovani : .
Journey 5 : .o Lo . i : 20000 K¢
: sebeduvéry, nastaveni cilu a hleddni dlouhodobych :

(Pl3) feSeni v profesnim i osobnim Zivoté.
+ Bali€ek 10 kou&inkd (10x 60 min.)
Deep Internal +  Komplexnirozvojovy program pro ty, ktefi chtéji :
Journey 10 systematicky pracovat na svém potencidlu, leadershipu 39 000 K&
(DlJ 10) nebo zvldddnizmeén. Prostor pro hlubsi fransformaci :

a udrzitelny rdst.

+  Konzultace (90 min.)
Mentoring pro lidryni / © « Vysvétleni profild jednotlivych &lend tymu, zakonitosti 5750 K&
. . : . . . c
lidra tymu : GRIDu -rozlozeni talentu v tymu

: +« Vhodné pro lidra testovaného tymu

GALLUY CERTED

Strengths Coach ‘

Pro vice informaci volejte Lucii Wolné na telefon +420 703 140 655.
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ﬁf Gallup & CliftonStrengths® workshopy

PomUzeme vam zvysit miru spoluprdce a po-

chopeni v tymu

Naucime tym lépe komunikovat skrze spolec-

nou znalost silnych stranek

Podporime kulturu, ve které jednotlivci pozitivné
vnimaji odlisnosti druhych a umi's nimi pracovat
Systematicky s vémi zapracujeme na pochope-

ni prdace se silnymi strdnkami v tymu

Nazev Anotace

Definujeme si talentovy motiv dle metodiky ClifftonStrengths®, jak se takovy motiv projevuje a jak

Zaklady metodiky se z néj stava siind stradnka. Vysvétlime si zakladni fungovdni talentovych domén a do které do-
prace se silnymi mény spadd ktery motiv. V rdmci skupiny si na cvicenich ukdzeme, jaké filtry neboli predpoklady
strdnkami © o fungovdni druhych lidi si kazdodenné promitdme do viastnich myslenek a rozhodnuti a jok :

si tyto filtry mUzeme 1épe uvédomovat.

. L Pozndte siiné stranky jednotlivych ¢lend tymu a jako z dronu se podivate na $irsi obraz jejich pro-
Prace se silnymi o . - L o . . o L :
rankami pojeni a foho, jak se navzdjem ovliviuji. Do véfiiho detailu pochopite fungovani a slepd mista
strankami
3 ; talentovych domén a skrize takzvany Tymovy GRID pojmenujete siind a slabd mista v tymu a jak
jednotliveu a tymu R
s nimi muzete v budoucnu pracovat.

To, jakym zpUsobem v Zivoté jedndme skrize své viohy, je casto velmi Uzce spjato s nasimi osob-

Vztah silnych nimi hodnotami. Jde o propojeni dvou zdkladnich otdzek ,Jak to délédm?2* a ,Pro¢ to déldm?2*.
stranek a osobnich Zjistite, jaké hodnoty jsou pro vds dulezité a jaké hodnoty vyzndvd cely tym. Jak jsou tyto hodnoty
¢ifiremnich hodnot Casto podporovdny i tim, jak jsme vnitiné nastaveni skrze svd talentovd schémata a naucite

se nékolik strategii pro praci na rozpozndavdni schémat, kterd vam jiz nic dobrého nepfindsi.

Co déla Uspésny tym Uspé&snym?2 Na foto t€ma se podivdme skrze 5 znakd 3pickovych tymu,

Jak budovat které Gallup® v pribéhu let a vyzkumU identifikoval: Results not conflict - Do what's best for the

dlouhodobé organization and then move forward - Work and personal lives are equally important - Embrace

Uspésny tym * diversity - Magnets for talent. Ziistite, jok na tom jako tym jste, a které mezery mozete jesté vyphit -
ajak.

Aneb ,,4 potieby, které vyzaduji ndsledovnici od lidrd“.

Na zdkladé prizkumu spolecnosti Gallup® piinesli autofi Etyfi klicové oblasti, na které se zamé&ruji:
Strengths Based Lo . B B o o } B . :
duvéra, soucit, stabilita a nadéje. Kdyz lidé tyto véci citi, citi se ve svych spoleCnostech vice -

Leadership B ) o ) . o ) L ) )
angazovani. Uplatnujete ve svém vedeni viechny Ctyfi oblastie Jake A existuje nékterd z oblasti,
kterou mUzete upravite
Bé&hem fohoto workshopu, respektive facilitace si vas tym za pomoci lektorky osvézi své znalosti

Osvézeni znalosti  © ClifftonStrengths® metodiky. Plipomenete si, jaky je mix talentd napfic vasim tymem a jak jste :

silnych stranek tymu s témito informacemi doposud pracovali. Vyberete si pro sebe novy rozvojovy cil nebo rozifite

ten stavajici.

Workshopy umime jak online tak osobné&, cesky i anglicky. Idedini obsazenost workshopu je do 15 osob, docilime tak nej-
lepsich moznych vysledkd a vytézime ze setkdni maximum. Cena pUldennino workshopu je od 32000 K¢, celodenniho
od 45000 K& bez DPH. Jednotlivé moduly workshopU poskldddme na miru vasemu zad ani. Stejné tak pro vas rédi
vytvofime uceleny rozvojovy program. Vice workshopU naleznete v nasem katalogu workshopU.

GALLUY CERTED

Strengths Coach ‘

Pro vice informaci volejte Lucii Wolné na telefon +420 703 140 655.
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Facilitace je proces, ktery se pouzivd
k usnadnéni skupinové komunikace, inter-

akce cifeseni problém’

Cilem je pomoci UcCastnikim dosdhnout

spolec¢ného cile nebo feseni situace

Facilitace jsou vhodné i jako ,,seznamovaci
Ci propojovaci* formdt. Napriklad v tymech,
které spolu sice pracuji dlouho, ale

neddvno prosly persondlnimi zménami.

Role facilitdtorky: usnadniuje dialog mez Ucastniky, pomdhd identifikovat a vyfesit konflikty, zqgjistuje, aby kazdy

mé| prileZitost vyjadiit sv0j ndzor a Ze rdzné ndzory a zkusenosti jsou respektovdny.

Ukazka témat a obsahu facilitaci

Prohloubeni

spoluprdce napri¢ Zaméfime se na nastaveni a lepsi vyuZiti spoluprdce mez oddélenimi. V rdmci
oddéle nimi . praktickych cvi€eni se podivéme jak na tmeleni jednotlivych tymd, tak na tmeleni :

© meztymové a na efekfivni komunikaci skize prohloubeni vztaht mez oddélenimi.
: Délka: 3 hod. : :
: Pojdme se zamé&iit na vds jako tym. Jako rznorodou a piitom jedine&nou entitu, kterd
Na&s tym a jak jej podporuje blaho, spokojenost a fungovdni lidi a tym0 ve vasi firmé. Jak vnimdate svij
vhnimdme © tyme Co si o ném myslitee Jaké prleztosti vidite, aby tym fungoval jesté Iépe2 Co by se -
© mohlo zménit, zlepsite Cilem je pochopeni se navzdjem. Jak kdo tym vnimd. Posileni
Délka: 4 hod. vztahU. A také jeden az dva rozvojové kroky do budoucna, které byste mohli zavést,

aby tym fungoval jesté 1épe.

Condityma . o . . ) . L o
i o . Zac¢neme fim, ze se navzdjem predstavime a fekneme pro druhé moznd nezndmy :
jednotlivci v ném

aspekt nasi osobnosti - co j& piindsim tomuto svétu. Ndsledné diskuzi rozvedeme skrze

Findasi? :
P cviceni ve skupinkdch, diky c¢emuz na zavér zjistime jakousi definici naseho posldni joko -
tymu a jak v tomto posldni figuruje kazdy jednotlivec. :
Délka: 3 hod. v J P Ul V)
JiZ ponékolikaté jsme jako odbor Vyzkumu vyufZili sluZeb vyborné
angaliovanost p jsme | y y y
) . lektorky Markéty Gabzdyl Tiché a to na workshopy k sezndmeni,
komunikace  seznameni

reseni sebepozndni a typologie, budovdni tymu, nastaveni komunikace,
I ra ’

tymova spoluprace

vnimavost budovani

posileni spoluprdce, cdstecné také leadership. Po kazdé akci si vy-
hodnocuji dopad a nejen, Ze jsou lidi nadseni, ale zacinaji véci zde
naucené tavit do praxe — coZ pak s odstupem je nejvétsi vyhra.*

pochopeni  sdileni Lukds Palko

Director of the Research office, Masarykova Univerzita

Z&kladni informace o facilitacich se fidi podobnymi pravidly joko workshopy. Formdt, délku i obsah s vamirdadi domluvime.

GALLUY CERT™ED )
Pro vice informaci volejte Lucii Wolné na telefon +420 703 140 655. E! Strengths Coach ‘
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e&e  N&3 tym - kou&ky a lektorky

V nasem tymu mdme zkusené lektorky a konzultantky, které osobné vybrala a vyskolia Markéta Galbzdy!

Tichd. Viechny jsou zdrukou vysoké kvdlity nasich sluzeb a spokojenosti vés, nasich klientd.

Markéta O Markété: Zakladatelka Cloud 9 Institute s letitymi zkuSe nostmi se vzdéldvénim v korporacich. Je certifikovanou kou&
Gabzdyl Tichd . kou spole¢nosti Gallup. Pfed zalozenim Cloud 9 Institute pracovala jako lidryné globdiniho tymu procesnich expertd
: v IBM a jako personalistka pro spole¢nost Manpower. Vytvéri podcast ,,O talentech s Markétou*, ve kterém vysvétiuje
metodiku CliftonStrengths® a jak mdzeme rozvijet své silné sirdnky.
Zajimavost: Je spoluautorkou ceského filmu Moc myslenky. Ten poukazuje na jeji daldi oblibené téma — nastaveni mysli,
my3leni a fizené tvaréi predstavivosti.

Gallup® Certified

Strengths Coach Top 5 CliftonStrengths® talenty: Ideation | Futuristic | Strategic | Belief | Relator
Lektorka :
Jana © O Jané: Pfes 8 let pUsobijako lektorka a terapeutka v Cloud 9 Institute. Diky studiu socidini pedagogiky a mnoha rdznych
Demjanové terapeutickych arozvojovych kurzl je odbomici s pfesahem znalosti mez obory. Seberozvojovym t€ématim se vénuje jiz

pres 25 let. Je profesnii osobni kouckou a zdroven socidini pedagozkou a psychoterapeutkou pro jednotlivce, déti,
rodiny. Mezi mnoha jejimi certifikacemi naleznete napiiklad metodiku ,The Work* &i kineziolo gii.

Zajimavost: Jako dité strévila hodné ¢asu v zemich Blizkého vychodu. Nejen odfud prameni jeji Idska k rdznym kulturdm

a riznorodym osobnostem lidi.

Konzultantka

Terapeutka Top 5 CliftonSfrengths® talenty: Leamer | Individudlization | Relator | Maximizer | Intellection
Lektorka .
E et et e e aeaaaa e a ey
Alena © O Alené: Rady kouc¢ek Cloud 9 Institute doplnila Alena pro své mnohaleté zkusenosti v oblasti HR, leadershipu,
Tilpova vzdéldvani a ndboru. PUsobila v korpordtech jako Currys CoE i mensich startupech, vétsinové v IT odvétvi. Je Elenkou

mezindrodni fe derace koucU ICF a praci se sinymi strdnkami rdda propojuje s rozvojem manazerskych dovednosti.

Je strategicky orienfovand a bavi ji, kdyzmize véci zefektivnit a zedno dusit.

Zajimavost: Mnoho let organizuje meetupy pro vyvojaie v Brné. Md rdda data, fakta a technologie - orientuje se v zdk-
ladech programovdani a datové analyze.

Konzultantka

Koucka . Top 5 CliftonStrengths® talenty: Relator | Arranger | Achiever | Responsibility | Leamer
Lektorka :
Lada . Oladé: lada je talentovana specialistka v oblasti lidskych zdroju s vice nez desetiletou zkusenosti, kterd se soustredi

Koldaiova * na wellbeing a profesni rust. S mezindrodni certifikaci od The Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD)
: zaméfenou na persondlnifizeni a silnym dUrazem na budovéni dOvéry vytvai pevné vztahy jak s jednotlivai, tak s tymy.
Jeji pistup se opird o porozuméni pofiebdm ostatnich a o touhu pomdhat jim rdst. Ma bohaté zkuse nosti jak z korporéatni
sféry, tak zmalych podnikd a v soucasnosti zkoumd dynamiku svobodnych a tyrkysovych organizaci.
Zajimavost: Plynné hovoii nizozemsky, némecky a anglicky, a ve volném Case organizuje konference zamérené

na efektivnifizenizmén
Konzultantka

Lektorka
Top 5 CliftonStrengths® talenty: Developer | Empathy | Positivity | Leamer | Individualization

GALLUY CERTFED ‘
Strengths Coach

Pro vice informaci volejte Lucii Wolné na telefon +420 703 140 655.
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ﬁg Nas tym - back office a obchod

Lucia
Wolnéd

Business development
partner

& Controlling expertka

Lenka

Darmovzalova

Business

development partner

Monika Berdnkova

Business

development partner

O Lucii: V Cloud 9 Institute pracuje jako manazerka back office a business development partnerka. M& na starosti intemi
conftrolling, procesy a vztahy s klienty. V minulosti pracovala jako licenéni specialistka, pozdéji jako procesni expertka

v globdlnim tymu IBM. Strukturovanost a systematiénost ji pomdahaji v rychle a dobfe odvedené prdci. U Luci se mizete
spolehnout na to, Ze se nikdy na nic nezapomene a Ze vzdy udéld maximum pro spokojenost viech zicastnénych stran.

Zajimavost: Lucia je od détstvi tatransky kamzik, i proto si kromé& Bma zamilovala nade ceské hory.

Top 5 CliftonStrength s® talenty: Harmony | Analytical | Discipline | Responsibility | Consistency

O Lence: Po diouholeté riznorodé praxi v oblasti pohostinstvi se rozhodla pro prdaci stewardky u letecké spole&nosti
Emirates. 7let préce pro tuto spole¢nost zakoncila jako letuska 1. ffiidy. Celd tato praxe jidala mnoho zkusenosti a do-
vednosti v oblasti komunikace se zdkazniky.To bylskvély vstup do Cloud 9 Institute, kdejiz élet pracuje jako business
development partnerka. V rdmci obchodu md na starosti prede vsim komunikaci s klienty, pldnovdanizakdzek a jejich
samotnou realizaci. Je hlavni organizétorkou konference STORIES, kde prokazuje své naddni v poraddni akcei.

Zajimavost: Zastihnete ji pravdépodobné v casovém pdsmu CET+8, se svou rodinou bydli tofiz posledni 3 roky v Austrdlii.

Top 5 CliftonStrength s® talenty: Input | Responsibility | Positivity | Strategic | Ideation

O Monice: V Cloud 9 Institute pUsobi jako business development parinerka. Opird se o zkusenosti, které ziskala jako
manazerka wellness cenfra ve velkém hotelovém resortu a jako virtudlini asistentka v oblasti administrativy, projekiovém
fizeni a komunikaci s klienty. Z téchfo zkusenosti tézi nyniiv praci pro Cloud 9 Institute, kde fesi s klienty obchodni
zdlezitosti. Od prvniho kontaktu, pfes schizky az k samotné realizaci projektt. Dky systemati¢nosti a citivému piistupu ke
kazdému klienfovi dokdze rychle pochopit jejich potieby a prevést je do konkrétnich krokd.

Zajimavosti: V minulosti pracovala jako instruktorka kitihgu v Recku a v Z7imé ucila lyZovani a snowboard.

Top 5 CliftonSfrengths® talenty: Individualization | Belief | Maximizer | Arranger | Developer

»
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