
Testování silných stránek, interpretace výsledků a koučinky

Týmové rozvojové workshopy a facilitace

Ucelený rozvojový program

Pomůžeme jednotlivcům pochopit jejich osobní profil CliftonStrengths® 34, 
jeho výsledky a jak se nejsilnější talenty promítají do jejich osobního i pra-
covního života. Ukážeme možnosti, jak mohou s výsledky dál pracovat. 
Je-li daný jedinec lídryní či lídrem konkrétního týmu, vysvětlíme mu, jak může 
pracovat s profily členů týmu.

Cena od 4 500 Kč bez DPH / hod. / koučink

Díky týmovému workshopu pochopí účastníci různorodost vnitřního nastavení 
jednotlivců v rámci daného týmu. Na konkrétních praktických příkladech 
ukážeme, jak mohou poznatky o sobě využít pro lepší spolupráci uvnitř i vně 
týmu, pro vyšší výkonnost a dosažení týmových cílů.

Cena od 42 000 Kč bez DPH / celodenní workshop

Dlouhodobá práce na rozvoji jednotlivců a týmu je to, co vám nakonec
přinese nejvíc ovoce. Ucelený rozvojový program je mixem různých aktivit,
které pro vás připravíme na klíč na základě našeho portfolia a vašich
představ.

Podrobný 
plán obrys

Otázky 
obrys

Sociální síť 
se souvislou 
výplní

Podrobný
plán 
obrys

Otázky 
obrys Sociální 

síť se 
souvislou 
výplní

ROZVOJ SILNÝCH STRÁNEK 
MANAGEMENTU A TÝMŮ
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„Otestování týmu top managementu 
metodikou CliftonStrenghts, indivi-
duální debata s koučkou k interpretaci 
výsledků testu a pak společný 
workshop týmu považuji za skvělý 
postup, kdy měl každý příležitost 
uvědomit si vlastní pohnutky a vzorce 
chování a také to jak a proč se cho-
vají a reagují jeho kolegové. Velmi 
zajímavé pro mně bylo vyhodnocení 
celého týmu - možné slabiny, na co se 
zaměřit, čemu věnovat více pozornosti. 
Bezprostředně nás to motivovalo 
ke krit ickému pohledu na naše aktivity 
a hned jsme definovali několik oblastí 
kde je potřeba zapracovat.

Jana Hamršmídová
Ředitelka divize Energy
MND

“
Jsme certifikovanou autoritou pro 

práci s metodikou CliftonStrengths    

od společnosti Gallup®, globálního 

lídra v oblasti rozvoje silných stránek 

jednotlivců a týmů.

Ke znalosti této metodiky přidáváme 

znalosti z koučinků, terapií a lídrovství 

týmů. Naše služby zrcadlí naši 

dlouholetou praxi s rozvojovými 

aktivitami jednotlivců  a firem.

CLOUD 9 INSTITUTE

„Workshop byl plynulý, zábavný, pouč-
ný a přínosný. Nejen, že každý poznal 
lépe sebe sama, ale také jsme si více 
porozuměli navzájem. Utvrdili jsme se 
v tom, že skvěle fungujeme jako tým, 
každý v týmu zastává důležitou roli 
a máme potenciál růst a zdokonalovat 
se. Spolupráci s Cloud 9 Institute může -
me z vlastní zkušenosti doporučit všem, 
kteří chtějí pro svou firmu to nejlepší.“

Lumír Schejbal
Zakládající partner
Schejbal & Partners

“

Kontaktní osoba

Lucia Wolná

Business development partnerka

T: +420 703 140 655

E: lucia.wolna@cloud9institute.cz

sezóna 2026www.cloud9institute.cz
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Ucelený rozvojový program pro týmy

• Nejefektivnější práce se silnými 

stránkami jednotlivců a týmů

• Individuální profilování, nastavení 

individuálních cílů v rozvoji 

• Týmové workshopy a stanovení 

týmových cílů

• Mentoringy pro lídryni/lídra týmu

Pro více informací k jednotlivým částem nahlédněte na stránky č. 5 a 6. Testování probíhá online. Konzultace a work -
shopy mohou být na vaše přání buď online nebo osobně. Zvládneme českou i anglickou variantu. Program s vámi 
vytvoříme na základě vašeho zadání a konkrétních cílů.

Podrobný
plán 
obrys

Otázky 
obrys

Testování silných 

stránek jednotlivců

Mentoring pro 

lídryni/lídra týmu

Sociální 
síť se 
souvislou 
výplní

Rozvojový týmový 

workshop

Představení

rozvojového 

programu 

danému týmu

Otázky 
obrys

Konzultace

a koučink pro členy 

týmu

Vyhodnocení

workshopu pro 

následný rozvoj

Otázky 
obrys

Sociální 
síť se 
souvislou 
výplní

Osvěžení znalostí 

silných stránek týmu

(facilitace)
Otázky 
obrys

Sociální 
síť se 
souvislou 
výplní

1

2

3.2

3.1

4

5

6

7

Následující grafické znázornění rozvojového programu pro tým ukazuje naši best practice: 

nejčastěji volenou variantu takového programu, která má největší dopad na rozvoj jednotlivců i týmu.

Pro více informací volejte Lucii Wolné na telefon +420 703 140 655.
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Test silných stránek s konzultací

Měření silných stránek Služba obsahuje
Cena 

bez DPH

Starter 2

Získejte jasné porozumění svému talentovému profilu. 
Zaměříme se na vaše Top 5 a Top 10 talentů a společně 
si stanovíme první konkrétní rozvojový krok.

Obsahuje:
• Měření silných stránek pomocí CliftonStrengths® 34
• 2 talentové konzultace (2x 60 min.)
• Výsledný profil v anglickém i českém jazyce

• Video manuál k výsledkům

• Přístup do Gallup Access aplikace

• Přístup do CliftonStrengths® newsletteru Cloud 9 Institute

10 850 Kč

Name it
Claim it
Aim it

Prozkoumejte svůj talentový potenciál do hloubky 
s přístupem "Name it, Claim it, Aim it". Od poznání talentů 
až po konkrétní plán jejich rozvoje.

• Měření silných stránek pomocí CliftonStrengths® 34
• 3 talentové konzultace (3x 60 min.)
• Výsledný profil v anglickém i českém jazyce
• Video manuál k výsledkům

• Přístup do Gallup Access aplikace

• Přístup do CliftonStrengths® newsletteru Cloud 9 Institute

14 850 Kč

• S pomocí testu CliftonStrengths® 

34 změříme vaše silné stránky

• Pomůžeme vám prakticky 

uchopit výsledky testu

• Společně nastavíme měřitelné 

cíle, při kterých aktivně využijete 

svých silných stránek

Test CliftonStrengths® probíhá online, trvá asi 60 minut, skládá se z 200 srovnávacích otázek. Na každou odpověď 
má testovaná/ý 20 sekund. Konzultace a koučink je v délce á 60 minut, není-li  dohodnuto jinak. Může být online i 
osobně, v češtině či v angličtině a povede ji členka našeho špičkového konzultantského týmu. Termín si vyberete 
dle individuální potřeby.

Pro více informací volejte Lucii Wolné na telefon +420 703 140 655.
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Koučinky a mentoringy

Koučink, mentoring Služba obsahuje
Cena

bez DPH

Deep Internal  
Journey 3

(DIJ 3)

• Balíček 3 koučinků (3x 60 min.)
• Ideální volba pro ty, kteří chtějí rozvinout konkrétní 

dovednost, získat nový pohled na aktuální výzvu nebo 
podpořit svůj profesní růst v krátkém časovém rámci.

12 600 Kč

Deep Internal  
Journey 5

(DIJ 5)

• Balíček 5 koučinků (5x 60 min.)
• Vhodné pro hlubší práci na rozvoji talentů, budování 

sebedůvěry, nastavení cílů a hledání dlouhodobých 
řešení v profesním i osobním životě.

20 000 Kč

Deep Internal  
Journey 10

(DIJ 10)

• Balíček 10 koučinků (10x 60 min.)
• Komplexní rozvojový program pro ty, kteří chtějí 

systematicky pracovat na svém potenciálu, leadershipu 
nebo zvládání změn. Prostor pro hlubší transformaci 

a udržitelný růst.

39 000 Kč

Mentoring pro lídryni / 
lídra týmu

• Konzultace (90 min.)
• Vysvětlení profilů jednotlivých členů týmu, zákonitosti 

GRIDu – rozložení talentů v týmu
• Vhodné pro lídra testovaného týmu

7 750 Kč

• Individuální balíčky koučinků pro 

hluboký osobní rozvoj 

• Mentoring lídrů pro práci s talenty   

v týmu – vysvětlení týmového GRIDu

• Praktické využití výsledků 

CliftonStrengths® v praxi

Pro více informací volejte Lucii Wolné na telefon +420 703 140 655.

-5-



Gallup & CliftonStrengths® workshopy

Název Anotace

Základy metodiky 

práce se silnými 

stránkami

Definujeme si ta lentový motiv dle metodiky CliftonStrengths®, jak se takový motiv projevuje a jak

se z něj stává silná stránka. Vysvětlíme si základní fungování ta lentových domén a do které do-

mény spadá který motiv. V rámci skupiny si na cvičeních ukážeme, jaké filtry neboli předpoklady

o fungování druhých lidí si každodenně promítáme do vlastních myšlenek a rozhodnutí a jak

si tyto filtry můžeme lépe uvědomovat.

Práce se silnými 

stránkami 

jednotlivců a týmu

Poznáte silné stránky jednotlivých členů týmu a jako z dronu se podíváte na širší obraz jejich pro-

pojení a toho, jak se navzájem ovlivňují. Do většího detai lu pochopíte fungování a slepá místa

ta lentových domén a skrze takzvaný Týmový GRID pojmenujete silná a slabá místa v týmu a jak

s nimi můžete v budoucnu pracovat.

Vztah silných 

stránek a osobních 

či firemních hodnot

To, jakým způsobem v životě jednáme skrze své vlohy, je často velmi úzce spjato s našimi osob-

ními hodnotami. Jde o propojení dvou základních otázek „Jak to dělám?“ a „Proč to dělám?“.

Zjistíte, jaké hodnoty jsou pro vás důležité a jaké hodnoty vyznává celý tým. Jak jsou tyto hodnoty

často podporovány i tím, jak jsme vnitřně nastaveni skrze svá talentová schémata a naučíte

se několik strategií pro práci na rozpoznávání schémat, která vám již nic dobrého nepřináší.

Jak budovat 

dlouhodobě 

úspěšný tým

Co dělá úspěšný tým úspěšným? Na toto téma se podíváme skrze 5 znaků špičkových týmů,

které Gallup® v průběhu let a výzkumů identifikoval: Results not conflict - Do what's best for the

organization and then move forward - Work and personal lives are equally important - Embrace

diversity - Magnets for ta lent. Zjistíte, jak na tom jako tým jste, a které mezery můžete ještě vyplnit

a jak.

Strengths Based 

Leadership

Aneb „4 potřeby, které vyžadují následovníci od lídrů“.

Na základě průzkumu společnosti Gallup® přinesli autoři čtyři klíčové oblasti, na které se zaměřují:

důvěra, soucit, stabilita a naděje. Když lidé tyto věci cítí, cítí se ve svých společnostech více

angažovaní. Uplatňujete ve svém vedení všechny čtyři oblasti? Jak? A existuje některá z oblastí,

kterou můžete upravit?

Osvěžení znalost í 

silných stránek týmu

Během tohoto workshopu, respektive facilitace si váš tým za pomoci lektorky osvěží své znalosti

CliftonStrengths® metodiky. Připomenete si, jaký je mix ta lentů napříč vaším týmem a jak jste

s těmito informacemi doposud pracovali. Vyberete si pro sebe nový rozvojový cíl nebo rozšíří te

ten stávaj ící.

• Pomůžeme vám zvýšit míru spolupráce a po-

chopení v týmu

• Naučíme tým lépe komunikovat skrze společ-

nou znalost silných stránek

• Podpoříme kulturu, ve které jednotlivci pozitivně 

vnímají odlišnosti druhých a umí s nimi pracovat

• Systematicky s vámi zapracujeme na pochope-

ní práce se silnými stránkami v týmu

Pro více informací volejte Lucii Wolné na telefon +420 703 140 655.
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Workshopy umíme jak online tak osobně, česky i anglicky. Ideální obsazenost workshopu je do 15 osob, docí líme tak nej -
lepších možných výsledků a vytěžíme ze setkání maximum. Cena půldenního workshopu je od 32 000 Kč, celodenního   
od 45 000 Kč bez DPH. Jednotl ivé moduly workshopů poskládáme na míru vašemu zadání. Stejně tak pro vás rádi 
vytvoříme ucelený rozvojový program. Více workshopů naleznete v našem katalogu workshopů.



Facilitace

Téma Anotace

Prohloubení 
spolupráce napříč 

odděleními

Délka: 3 hod.

Zaměříme se na nastavení a lepší využití spolupráce mezi odděleními. V rámci
praktických cvičení se podíváme jak na tmelení jednotlivých týmů, tak na tmelení

mezitýmové a na efektivní komunikaci skrze prohloubení vztahů mezi odděleními.

Náš tým a jak jej 
vnímáme

Délka: 4 hod.

Pojďme se zaměřit na vás jako tým. Jako různorodou a přitom jedinečnou entitu, která
podporuje blaho, spokojenost a fungování lidí a týmů ve vaší firmě. Jak vnímáte svůj

tým? Co si o něm myslíte? Jaké příležitosti vidíte, aby tým fungoval ještě lépe? Co by se
mohlo změnit, zlepšit? Cílem je pochopení se navzájem. Jak kdo tým vnímá. Posílení
vztahů. A také jeden až dva rozvojové kroky do budoucna, které byste mohli zavést,

aby tým fungoval ještě lépe.

Co náš tým a 
jednotlivci v něm 

přináší?

Délka: 3 hod.

Začneme tím, že se navzájem představíme a řekneme pro druhé možná neznámý
aspekt naší osobnosti - co já přináším tomuto světu. Následně diskuzi rozvedeme skrze

cvičení ve skupinkách, díky čemuž na závěr zjistíme jakousi definici našeho poslání jako
týmu a jak v tomto poslání figuruje každý jednotlivec.

• Facilitace je proces, který se používá

k usnadnění skupinové komunikace, inter-

akce či řešení problémů

• Cílem je pomoci účastníkům dosáhnout

společného cíle nebo řešení situace

• Facilitace jsou vhodné i jako „seznamovací

či propojovací“ formát. Například v týmech,

které spolu sice pracují dlouho, ale

nedávno prošly personálními změnami.

Pro více informací volejte Lucii Wolné na telefon +420 703 140 655.
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Základní informace o facilitacích se řídí podobnými pravidly jako workshopy. Formát, délku i obsah s vámi rádi domluvíme.

„Již poněkolikáté jsme jako odbor Výzkumu využili služeb výborné

lektorky Markéty Gabzdyl Tiché a to na workshopy k seznámení,

sebepoznání a typologie, budování týmu, nastavení komunikace,

posílení spolupráce, částečně také leadership. Po každé akci si vy-

hodnocuji dopad a nejen, že jsou lidi nadšeni, ale začínají věci zde

naučené tavit do praxe – což pak s odstupem je největší výhra.“

Lukáš Palko

Director of the Research office, Masarykova Univerzita

Ukázka témat a obsahu facilitací

Role facilitátorky: usnadňuje dialog mezi účastníky, pomáhá identifikovat a vyřešit konflikty, zajišťuje, aby každý

měl příležitost vyjádřit svůj názor a že různé názory a zkušenosti jsou respektovány.



Markéta 

Gabzdyl Tichá

Gallu p® Certified 

Strengths Coach

Lektorka

O Markétě: Zakladatelka Cloud 9 Institute s  letitými zkušenostmi se vzděláváním v korporacích. Je certifikovanou kouč-

kou společnosti Gallup. Před založením Cloud 9 Institute pracovala jako lídryně globálního týmu procesních expertů        

v IBM a jako personalis tka pro společnost Manpower. Vytváří podcast „O talentech s  Markétou“, ve k terém vysvětluje 

metodiku CliftonStrengths® a jak můžeme rozvíjet své silné s trán ky.

Zajímavost: Je spoluautorkou českého filmu Moc myšlenky. Ten  poukazuje na její další oblíbené téma – nastavení mysli, 

myšlení a řízené tvůrčí představivosti.

Top 5 CliftonStrengths® talenty : Ideation | Futuristic | Strategic | Belief | Relator

Jana 

Demjanová

Konzultantka

Terapeutka

Lektorka

O Janě: Přes 8 let působí jako lektorka a terapeutka v Cloud 9 Institute. Díky studiu sociální pedagogiky a mnoha různých 

terapeutických a rozvojových kurzů je odborn icí s přesahem znalostí mezi obory. Seberozvojovým tématům se věnuje již 

přes 25 let. Je profesní i osobní koučkou a zároveň sociální pedagožkou a psychoterapeutkou pro jednotlivce, děti, 

rodiny. Mezi mnoha jejími certifikacemi naleznete například metodiku „The Work“ či kineziologii.

Zajímavost: Jako dítě strávila hodně času v zemích Blízkého východu. Nejen odtud pramení její láska k různým kulturám 

a různorodým osobnostem lidí.

Top 5 CliftonStrengths® talenty: Learner | Individualization | Relator | Maximizer | Intellection

Alena 

Ti lpová

Konzultantka

Koučka

Lektorka

O Aleně: Řady kouček Cloud 9 Institute doplnila A lena pro své mnohaleté zkušenosti v oblasti HR, leadershipu, 

vzdělávání a náboru . Působila v korporátech jako Currys  CoE i menších startupech, většinově v IT odvětví.  Je členkou 

mezinárodní federace koučů ICF a práci se s ilnými stránkami ráda propojuje s rozvojem manažerských dovedností.       

Je strategicky orientovaná a baví ji, když může věci zefektivnit a zjednoduš it.

Zajímavost: Mnoho let organ izuje meetupy pro vývojáře v Brně. Má ráda data, fakta a technologie - orientuje se v zák-

ladech programování a datové analýze.

Top 5 CliftonStrengths® talenty: Relator | Arranger | Achiever | Responsibility | Learner

Lada 

Kolářová

Konzultantka

Lektorka

O Ladě: Lada je talentovaná specialistka v oblasti lidských zdrojů s více než desetiletou zkušeností,  která se soustředí 

na wellbeing a profesní růst. S  mezinárodní certifikací od The Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD) 

zaměřenou na personální řízení a siln ým důrazem na budování důvěry vytváří pevné vztahy jak s jednotlivci, tak s  týmy. 

Její přístup se opírá o porozumění potřebám ostatních a o touhu pomáhat jim růst. Má bohaté zkušenosti jak z korporátní 

sféry, tak z malých podniků a v současnosti zkoumá dynamiku svobodných  a tyrkysových organizací.

Zajímavost: Plynně hovoří nizozemsky, německy a anglicky, a ve volném čase organizuje konference zaměřené 

na efektivní řízení změn

Top 5 CliftonStrengths® talenty: Developer | Empathy | Pos itivity | Learner | Individualization

Náš tým – koučky a lektorky

V našem týmu máme zkušené lektorky a konzultantky, které osobně vybrala a vyškolila Markéta Gabzdyl

Tichá. Všechny jsou zárukou vysoké kvality našich služeb a spokojenosti vás, našich klientů.

Pro více informací volejte Lucii Wolné na telefon +420 703 140 655.
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Náš tým – back office a obchod

Lucia 

Wolná

Business development 

partner

& Controlling expertka

O Lucii: V Cloud 9 Institute pracuje jako manažerka back office a business development partnerka. Má na starosti interní 

controlling, procesy a vztahy s klienty. V minulosti pracovala jako licenční specialis tka, později jako procesní expertka    

v globálním týmu IBM. Strukturovanost a systematičnost ji pomáhají v rychle a dobře odvedené práci. U Lucii se můžete 

spolehnout na to, že se nikdy na nic nezapomene a že vždy udělá maximum pro spokojenost všech zúčastněných stran.

Zajímavost: Lucia je od dětství tatranský kamzík , i proto si k romě Brna zamilovala naše české hory.

Top 5 Cl iftonStrength s® talenty: Harmony | Analytical | Discipline | Responsibility | Consis tency

Lenka 

Darmovzalová

Business 

development partner

O Lence: Po dlouholeté různorodé praxi v oblasti pohostinství se rozhodla pro práci stewardky u letecké společnosti 

Emirates. 7 let práce pro tuto společnost zakončila jako letuška 1. třídy. Celá tato praxe jí dala mnoho zkušeností a do -

vedností v oblasti komunikace se zákazníky. To byl skvělý vstup do Cloud 9 Institute, kde již 6 let pracuje jako bus iness 

development partnerka. V rámci obchodu má na starosti především komunikaci s klienty, plánován í zakázek a jejich 

samotnou realizaci. Je hlavní organizátorkou konference STORIES, kde prokazuje své nadání v pořádání akcí.

Zajímavost: Zastihnete ji pravděpodobně v časovém pásmu CET+8, se svou  rodinou  bydlí totiž poslední 3 roky v Austrálii.

Top 5 Cl iftonStrength s® talenty: Input | Responsibility | Pos itivity | Strategic | Ideation

Monika Beránková

Business 

development partner

O Monice: V Cloud 9 Institute působí jako bus iness development partn erka. Opírá se o zkušenosti, které získala jako 

manažerka wellness  centra ve velkém hotelovém resortu a jako virtuální asistentka v oblasti adminis trativy, projektovém 

řízení a komunikaci s klienty. Z těchto zkušeností těží nyní i v práci pro Cloud 9 Institute, kde řeší s klienty obchodní 

záležitosti. Od prvního kontaktu, přes schůzky až k samotné realizaci projektů. D íky systematičnosti a citlivému přístupu ke 

každému klientovi dokáže rychle pochopit jejich potřeby a převést je do konkrétních kroků.

Zajímavosti:  V minulosti pracovala jako instruktorka kitingu v Řecku a v zimě učila lyžování a snowboard. 

Top 5 CliftonStrengths® talenty: Individualization | Belief | Maximizer | Arranger | Developer
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